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Impacto da simulacéo realistica na capacitacéo de profissionais da
saude em suporte avancado de vida

Lilyan Paula de Sousa Teixeira Lima

1 INTRODUCAO

Anélises contemporaneas da aprendizagem podem ajudar a melhorar a relagdo
entre o trabalho em equipe e a seguranca do paciente por meio da colaboracdo e
necessidade de reunir e compartilhar conhecimento continuamente. A inclusdo de
pessoas que pensam e atuam de maneira diferente pode proporcionar abordagens diversas
para o processamento de informac6es (SNELGROVE, 2011).

A capacitacdo de profissionais no @mbito da saude pode ser uma estratégia valida
nesse contexto, embora seja desafiante. O panorama do mercado de trabalho compreende
um cenario cada vez mais competitivo e exigente na busca pela proficiéncia profissional
prenunciada pela qualidade no desempenho de habilidades, atitudes e competéncias,
possivelmente obtidas em cursos de qualificacdo ou capacitacdo profissional (AMINI et
al., 2016; MOJALLI). Nessa vertente, um programa eficaz de educacéo interprofissional
deve prover um atendimento colaborativo e centrado no paciente (LEE et al., 2020).

No entanto, nos dias atuais a formagéo profissional tem gerado inquietacfes e
fomentado a renovacdo de préaticas pedagdgicas. O incentivo a associacdo precoce da
teoria com a préatica favorece o ambiente académico e consequentemente melhora o
processo de ensino e aprendizagem (ARENDS, 2008).

Nesse contexto, a simulagdo enquanto estratégia de ensino pode ser integrada
como um componente da educacdo em saude e proporcionar resultados positivos a
aprendizagem (JOHNSTON, COYER, NASH, 2018) gerados a partir do
desenvolvimento e aprimoramento de habilidades e competéncias, a exemplo da
ampliacdo da autonomia do estudante ou profissional (BABLA et al., 2020). A simulacao
define-se como um modelo pedagdgico que funciona como ponte entre conhecimentos
tedricos e competéncias praticas capazes de reduzir as incertezas do aprendiz por meio
de vivéncias em cenarios reais (COOK et al., 2011; QUINN, 1995).

A simulacdo realistica vem sendo reconhecida como pilar da aprendizagem

experiencial. Possibilita o desenvolvimento de competéncias em ambiente seguro e
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controlado favorecendo a comunicacao, raciocinio critico e trabalho em equipe, além de
permitir, durante o debriefing, a analise do desempenho dos participantes consolidando
o processo de aprendizagem. (SCALABRINI NETO, FONSECA, BRANDAO, 2017).

2 OBJETIVOS
Avaliar a eficicia da estratégia de simulacdo realistica para o ganho de
autoconfianca, satisfacdo e aprendizagem de profissionais da salde na temética de suporte

avancado de vida.

3 METODOLOGIA

Estudo descritivo de abordagem quantitativa realizado em um nucleo de educacéo
do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia do Distrito Federal durante um curso de
suporte avancado de vida. Participaram do estudo 33 profissionais que foram submetidos,
apos atividades tedrico-praticas, a quatro exercicios simulados de cinquenta minutos cada
seguindo as etapas breafing, simulacéo e debriefing.

Os dados foram analisados através de estatistica descritiva e inferencial e
extraidos da aplicacdo de pré e pds-teste, instrumento de avaliacdo de autoconfianca e
satisfagdo antes e pds o evento, aplicacdo da Escala de Debriefing apos evento e
questionario sdciodemografico. Para todos os testes, adotou-se o nivel de significancia de
5% (p-valor <0,05). Foi utilizado o Alfa de Cronbach como indicador de validade interna,
considerando-se 0,7 como medida de aceitacdo

Conforme Resolucdo CNS n° 466/12, este estudo foi submetido e aprovado pelos
Comités de Etica em Pesquisa da Faculdade de Saide da Universidade de Brasilia
(CEP/FS-UnB), n° de parecer 3.266.272 e da Fundacéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude (Anexo D), Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias da Saude (CEP-
FEPECS), n° de parecer 3.315.153 (Anexo E) e Comité de Etica do Hospital das Forgas
Armadas (CEP-HFA), n° de parecer 3.419.240 (Anexo F). O nimero de certificado de
Apresentacéo para Apreciacdo Etica (CAAE) foi 01597218.4.0000.0030 (Anexos D a F).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Dos 33 participantes, 26 eram enfermeiros e 7 médicos, a maioria ja havia atuado
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em cenario de urgéncia e emergéncia e participado de atividade simulada prévia (84,8%).

O gerenciamento de conflitos interprofissionais na simulacéo repercute em reducéo de

eventos adversos aos pacientes reais (RILEY, 2011; PHIPPS, 2012), evita distragéo no

grupo e melhora o processamento das informagdes relevantes a execucdo das tarefas

(JEHN, 1995; GREER, JEHN, 2007).

Todos apresentaram progresso no conhecimento tedrico com elevacdo de
rendimento médio de 30% (p<0,01) O ganho de aprendizagem independente do tipo de
debriefing destaca-se pela capacidade de incentivo a aprendizagem reflexiva mediada
pela discusséo interativa do aprendiz com o facilitador, no presente estudo representado
pelas relacdes interprofissionais. Muito enfatiza-se sobre a importancia do debriefing
como etapa fundamental da simulacdo, mas poucas sao as evidéncias que abordam uma
andlise profunda da experiéncia vivenciada na simulacdo, no debriefing e sua capacidade
de gerar aprendizagem significativa ao se permitir reflexdes bidirecionais com
possibilidade de interacao entre o participante e o facilitador (DREIFUERST, 2009).

Também foi observado nesse estudo ganho na autoconfianca e satisfacdo com
resultado estatisticamente significativo (p<0,01) o que favorece decisGes répidas e
consequentemente praticas seguras e quando combinada ao treino de habilidades
psicomotoras e exercicios cognitivos, também, podera contribuir para a melhoria da
qualidade do exercicio profissional (MESQUITA, 2019; MEDEIROS, 2020;
HOLANDA, 2014).

O debriefing foi avaliado com médias elevadas nos quatro dominios e esteve mais
significativamente associado a idade (p<0,054) e participagdo prévia em simulacéo
(p<0,012). O pensamento reflexivo estimulado pelo debriefing por meio de indagagdes
norteadoras direcionadas aos objetivos de aprendizagem de cada cenario desta pesquisa
auxiliaram o desenvolvimento do raciocinio clinico, como também foi observado em
estudo que explorou os efeitos da reflexdo guiada por facilitador para consolidagdo do
raciocinio clinico na articulacdo da teoria com a pratica com estudantes de enfermagem
(MURPHY, 2004) e em estudo, de abordagem qualitativa, que enfatizou a importancia
do debriefing para a construcéo do pensamento reflexivo para obtencéo de conhecimento,
habilidade e atitude (MOURA, CALIRI, 2013).
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5 CONCLUSOES

O treinamento com simulacdo realistica para profissionais enfermeiros e médicos
na tematica de suporte avancado de vida contribuiu para o aumento da autoconfianga,
satisfacdo e ganho de conhecimento, mostrando-se como ferramenta eficaz para
capacitacdo de profissionais da salde que perpassa 0 ambito cognitivo para a melhoria da

qualidade na assisténcia prestada.
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