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RESUMO

O presente artigo tem como proposta buscar refletir e discutir sobre a construcdo da identidade docente.
No ambiente educacional é considerada uma tematica relevante,uma vez que a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem perpassa pela formacéo seja inicial ou continuada do professor. O docente se torna
autor da sua formagdo humana e cientifica, necesitando de saberes historicamente acumulados que sejam
suporte para a construcao da pratica pedagogica e da identidade profissional. O objetivo principal é buscar,
através de autores como Morin (2007); Ciampa (1984); Novoa (1992); Meksenas (2003); Marcelo (2005);
Huberman (1995), Imberném (2009), compreender a importancia da trajetoria de vida dos professores,
bem como sua relagdo com a profissdo; a importancia da aplicacdo das historias de vida e estudos
(auto)biograficos para desvelar e resgatar a memoria dos professoresbuscando uma compreensdo maior
acerca da sua trajetoria. Os docentes estdo em constante construcdo e (re)construcdo de sua identidade
profissional, constituindo uma interacdo entre a pessoa e a suas experiéncias individuais e profissionais. A
identidade profissional se constroi a partir da significacdo social da profissdo, bem como, da revisdo dos
seus significados sociais e tradicdes, pautadas nas praticas naqual resistem as inovacgdes, devido estarem
repletas de saberes validos as necessidades da realidade, confrontadas, assim, com as teorias e as praticas
a luz das teorias existentes, bem como da construcao de novas teorias.

Palavras-chave: Educacdo, Formacdo docente, Identidade docente.

1 INTRODUCAO

O inesperado surpreende-nos. E quando o inesperado se manifesta, € preciso ser capaz de rever
nossas teorias e ideias, em vez de deixar o fato novo entrar a forca na teoria incapaz derecebé-lo (MORIN).

Ao falarmos de narrativa docente, ndo podemos deixar de pensar no significadode “identidade”.
Somos todos formados por um conjunto de identidade, genética, cerebral e afetiva num contexto de
diversidades culturais, sociais e produtos da sociedade na qual estamos inseridos.

No olhar de Morin (2007) ndés, seres humanos, devemos dedicar ndo somentea dominar, mas
condicionar a melhorar e compreender o contexto social no qual estamos inseridos. E importante incorporar
trés tipos de consciéncia: “consciéncia antropoldgica (unidade na diversidade); consciéncia ecologica
(socializar com outrosindividuos); consciéncia civica (responsabilidade social); consciéncia espiritual
(critica, autocritica e compreensdo mutua)” (p.76).

De acordo com o autor € necessario aprender a “estar aqui”. Significa viver, repartir, comunicar e
socializar tudo que se aprende com outras pessoas. Esses elementos compde a identidade de cada um de

nos, contribuindo para que a trajetoriase torne uma busca do aperfeicoamento constante entre reencontro
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do futuro com o passado.

A busca do futuro melhor deve ser complementar, ndo mais antagonica, ao reencontro com o
passado. Todo serhumano, toda coletividade deve irrigar sua vida pela circulacdo incessante entre o
passado, no qual reafirma aidentidade ao restabelecer o elo com os ascendentes, o presente, quando afirma
suas necessidades, e o futuro, noqual projeta aspiracoes e esfor¢os. (MORIN, 2007, p.77)

A identidade do individuo é uma questdo complexa que envolve todas as situa¢fes vivenciadas no
cotidiano. E através da identidade que nos vemos, nos percebemos como gqueremos gue 0S outros nos
vejam. O sujeito se molda de acordocom o meio social no qual esta inserido, diferenciando dos outros na
capacidade de se transformar continuamente. “Identidade € movimento, é desenvolvimento concreto.
Identidade é metamorfose”. (CIAMPA, 1984, p.74)

Diferenca e igualdade. E uma nocéo de identidade. Sucessivamente, vamos nos diferenciando e nos
igualando conforme varios grupos sociais de que fazemosparte. [...] O conhecimento de si é dado pelo
reconhecimento reciproco dos individuos identificados através de um determinado grupo social que existe
objetivamente, com sua histéria, suas tradi¢des, suas normas, seus interesses. (CIAMPA, 1984, p.64-65)

Segundo Ciampa (1984), a identidade é um processo de representacGespautado em dois aspectos,
0 primeiro esta associado ao conjunto de elementos, psicoldgicos, sociais, bioldgicos que caracterizam um
individuo; o outro, se refere a duplicagio simbdlica e mental que expressa sua identidade. E um processo
continuo estabelecido por uma rede de relacbes em que “cada identidade reflete outra identidade,
desaparecendo qualquer possibilidade de se estabelecer um fundamentooriginario para cada uma delas”.
(CIAMPA, 1984, p.67). E considerada uma rede de relaces sociais, que reflete uma estrutura social que
transforma e conserva.

Podemos ser considerados como um ser social e histérico, a relacdo sujeito e sociedade sdo
indissociaveis, que juntos compde a identidade de cada um. E um processo de metamorfose que acontece
no contexto de transformacdes diante dos movimentos sociais e das relacfes estabelecidas, ancorados nas
mudancas e conflitos do cotidiano.

Quando afirmamos que, como ser histérico, como ser social, 0 homem é um horizonte de
possibilidades, estamos pensando em todas as dimensfes do tempo. Mesmo um fato ocorrido, que é
definitivamente irrecorrivel ,tem desdobramentos e significados imprevisiveis, bem como transformagdes
infindaveis. De um lado, o homem éser-posto; do outro, é vir-a-ser. E concreto. (CIAMPA, 2005, p.207)

Ao longo da vida, o individuo, desenvolve sua identidade, produzindo diferentes personagens,
podendo ser considerado ativo e critico exercendo uma relagao de coletividade, atraves de possibilidades,
desejos e planos diante da sociedade, manifestado em alguns momentos no ambiente de trabalho. “O
trabalho é uma das caracteristicas predominantes em relagéo a identidade” (CIAMPA, 2005), faz parte da

constitui¢do do sujeito, diferenciando ou igualando em relagdo aos outrosprofissionais.
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Identidades que se definem pela aprendizagem de novos valores, novas normas, produzidas no
préprio processo em que a identidade esta sendo produzida, como mesmidade de aprender (pensar) e se
(agir). Identidades que tenham o suporte de comunidades em que todos tenham as mesmas oportunidades
de cada individuo. (CIAMPA, 2005, p.249)

A identidade profissional perpassa pelo ser, estar e fazer do individuo, valores,a¢fes e atitudes que
produzem um comportamento que se concretiza no processo identitario do sujeito. Passam pela anélise
dos aspectos sociais da profissdo, bem como sua historia, costumes, contradicdes.

Portanto, a identidade profissional é estabelecida a partir da constante reflexdodos significados
sociais da profissdo, e principalmente se constrdi pela conscientizagdo de cada individuo como autor e ator
do seu cotidiano, que emana dasrelagdes com outros sujeitos.

Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significacdo social da profisséo, da revisao
constante dos significados sociais da profissao; da revisdo das tradi¢cbes.Mas também da reafirmacéo de
praticas consagradasculturalmente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a inovacdes
porque prenhes dessaberes validos as necessidades da realidade. Do confronto entre as teorias e as praticas,
da analise sistematica das praticasa luz das teorias existentes, da construcao de novas teorias. (GARRIDO,
2005, p.19)

Segundo a autora, a identidade profissional perpassa pelo significado que cada professor tem
enquanto ator e autor, da sua agdo docente, a partir do seu cotidiano, dos valores, do modo como se situa
no contexto social, da sua histéria de vida, das redes de relagdes com outros docentes, suas angustias e do
sentido que sua vida profissional tem diante desses fatores. E um processo continuo, inacabado e mutéavel.

De acordo com Marcelo (2005) a identidade profissional pode ser caracterizadapor quatro pontos. O
primeiro aponta a identidade profissional como um processo evolutivo de interpretacdes e reinterpretaces
das experiéncias, uma aprendizagem que acontece na trajetoria de vida. O segundo se pauta na relacdo
pessoa/contexto; os professores séo diferenciados “em funcdo da importancia que ddo ascaracteristicas,
desenvolvendo uma resposta propria ao contexto (p.12).” O terceiro indica que a identidade profissional
se compde de subidentidades, nas quais estdo relacionadas com o0s contextos em que 0s professores se
movimentam. O quarto, e Ultimo, determina que a identidade seja influenciada por questdes pessoais,
cognitivas, sociais contribuindo para uma “percep¢do de autoeficacia, motivagdo, COMPromisso e
satisfacao no trabalho (p.12).”

A identidade profissional e a pessoal se complementam. E essencial uma organizagio do trabalho
pedagdgico, pois aspectos como conhecimento intelectual, postura, atitudes, competéncia, ética constituem
fatores indispensaveis na constru¢doda identidade docente.

A identidade docente pode ser entendida como um conjunto de diferentes discursos e sujeitos

sociais, que associados as suas agdes constituem um processo sincrono de relacbes no modo de ser e agir
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dos professores, dentro do exercicio de suas fungdes nos ambientes educacionais:

E preciso entender o conceito de identidade docente comouma realidade que evolui e se desenvolve,
tanto pessoal como coletivamente. A identidade ndo ¢ algo que se possua, mas sim algo que se desenvolve
durante a vida. A identidade ndo € um atributo fixo para uma pessoa, e sim um fenémeno relacional. O
desenvolvimento da identidade acontece no terreno do intersubjetivo e se caracteriza como um processo
evolutivo, um processo deinterpretacdo de si mesmo como pessoa dentro de um determinado contexto.
Sendo assim, a identidade pode serentendida como uma resposta a pergunta “quem sou eu neste momento?”’
A identidade profissional ndo é uma identidade estavel, inerente ou fixa. E resultado de um complexo e
dindmico equilibrio onde a prépria imagem como profissional tem que se harmonizar com uma variedade
de papéis que os professores sentem que devem desempenhar. (MARCELO, 2009, p.112)

Ancorado na concepcao que para desvelar a identidade do professor é precisolevar em consideragédo
as dimensdes pessoais e profissionais, Novoa (2009) destacacinco disposi¢cdes essenciais para que se defina
um bom professor nos dias de hoje.S&o elas: conhecimento; cultura profissional; tato pedagdgico; trabalho
em equipe; compromisso social.

E preciso considerar a identidade docente como uma realidade que evolui e sedesenvolve de maneira
individual e coletiva, podendo ser influenciada pela escola, pelos contextos politicos educacionais, pela
disponibilidade de aprender a ensinar osvalores, conhecimentos e crengas sobre os contetidos que ensinam
e como sao ensinados, agregando as experiéncias vividas.

o0 professor é pessoa. E uma parte importante da pessoa é o professor (Nias, 1991). Urge por isso
(re)encontrar espacos de interacdo entre as dimensdes pessoais eprofissionais, permitindo aos professores
apropriar-se dosseus processos de formacao e dar-lhes um sentido no quadro das suas historias de vida
(NOVOA, 1992, p. 13)

A identidade do professor “se constroi pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor”,
aferindo a atividade docente ao seu cotidiano. “Seus valores,modos de situar no mundo, historia de vida,
representacdes dos saberes, anseios dosentido que tem em sua vida profissional (PIMENTA, 1996 -
p.19).” A identidade profissional se constrdi a partir da significacdo social da profissdo, bem como da
revisdo dos seus significados sociais e tradi¢fes, pautadas nas praticas na qual resistem as inovacoes,
devido estarem repletas de saberes validos as necessidades da realidade, confrontadas, assim, com as

teorias e as préaticas a luz das teorias existentes, bem como da construgcdo de novas teorias.

QUADRO 02 — Pontos essenciais para definir um bom professor
Trabalho do professor consiste na construcdo de praticasdocentes que conduzam o

CONHECIMENTO aluno a aprendizagem.
TATO PEDAGOGICO | Capacidade de relacéo e de comunicacdo sem a qual ndo secumpre o ato de educar.
CULTURA E na escola e no diadlogo com os outros professores que seaprende a profisséo.

PROFISSIONAL
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TRABALHO EM O exercicio profissional organiza-se, cada vez mais, em torno de comunidade
EQUIPE praticas, no interior de cada escola e, nocontexto de movimentos pedagdgicos.

COMPROMISSO Comunicar com o publico, intervir no espaco publico daeducacéo, faz parte do
SOCIAL Ethos profissional docente.

(Fonte: NOVOA, 2009, p.12)

Diante dessa realidade Novoa (1995) afirma que “o processo identitario passatambém pela
capacidade de exercermos com autonomia a nossa atividade. [...] a maneira como cada um de nds ensina
depende daquilo que somos como pessoa.” (p.17).

Cabe aqui ressaltar que o professor, segundo Huberman (1995), passa por seisfases perceptiveis na
construcdo da sua identidade e carreira docente, ao longo do seu ciclo de vida profissional: estabilizag&o
(exploragdo); diversificagdo; por-se em questdo; serenidade (distanciamento afetivo); conservantismo
(lamentacGes) e o desinvestimento. O autor enfatiza que o desenvolvimento de uma carreira € um processo
e ndo uma série de acontecimentos e, portanto, estdo diretamente ligadas as experiéncias, bem como as
caracteristicas de cada individuo no qual podem

exercer, ou ndo, influéncia sobre a sua organizacao. Pensar ¢ falar em “ciclo de vidado professor”
requer que pensemos no significado das palavras professor e profissao.

De acordo com Meksenas (2003), as palavras “professor e profissdo” S0 conexas em Seus
significados. “A primeira designa o sujeito que professa. [...], a segunda designa uma ocupagdo ou
atividade especializada e voltada para o ato de professar (p.3).” Ambas estdo diretamente ligadas a
construcdo de uma identidade, onde se “configura um espaco de construcado de ser e de estar na profissdo”
(NOVOA,1992, p.15), caracterizando a maneira como cada um se sente e se diz professor. E um processo
no qual ndo se pode separar a identidade da profissdo docente.

A identidade docente resulta no dominio de habilidades e capacidades especificas que faz o
professor ser competente nas suas acdes, que seja capaz de liga-lo a um grupo profissional organizado, ou
seja, “ndo deveria ser um técnico que desenvolve ou implementa inovagdes prescritas, mas deveria
converter-se em um profissional que deve participar criticamente no processo de inovacéo a partir do seu
préprio contexto” (IMBERNON, 2011, p.24).

A identidade docente pode ser considerada um processo mutante, pois € repleta de sentimentos,
experiéncias, biografias, valores; todos levando em conta a coletividade, que permite descobrir mais
significados tanto no contexto social, quantono educativo, favorecendo assim a formacdo ao longo da
trajetdria docente de maneira a tornar o professor protagonista da sua prépria formacéo e desenvolvimento
profissional.

A identidade pessoal encontra-se inter-relacionada com aidentidade coletiva ou o desenvolvimento
profissional coletivo ou institucional, ou seja, 0 desenvolvimento de todo o pessoal que trabalha num centro

educativo. Os centros tém uma identidade educativa e cultural, ja que o real e o simbdlico entram na
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subjetividade de cada pessoaque neles trabalha com uma vinculagdo com 0s outros e que vai variando
segundo o contexto. (IMBERNOM, 2009,p.78).

Imbernom (2009) assinala que o “(re) conhecimento da identidade” contribui para esclarecer e
interpretar melhor o trabalho docente, interagindo melhor com os demais sujeitos no contexto no qual esta
inserido, ja que “as experiéncias de vida doprofessorado se relacionam com as tarefas profissionais, e o
ensino requer um envolvimento pessoal (p.75)”. Portanto, € preciso integrar a narrativa do professor no seu
processo de formacdo, valorizando os fatos sociais e suas relacfes interpessoais, reivindicando “uma
identidade docente como aquilo em que me reconheco em que mesinto aceito e reconhecido pelos outros
(p.81)”.

A identidade docente esta em constante transformagéo “é um lugar de lutas e conflitos, é um espaco
de construgdo de maneira de ser e de estar na profissio” (NOVOA, 2013, p. 16), por isso é essencial
entender e refletir sobre todos os elementos que compde a trajetoria do professor na construcdo de sua
identidade, dojeito como ele se reconhece enquanto sujeito no ambiente profissional no qual esta inserido.

Diante dessa perspectiva é importante destacar a importancia de estudar as histdrias de vida desses
professores, procurando identificar, nas suas trajetorias, questdes que permitam destacar 0s pontos
relevantes na construcao da identidade docente e as relagdes existentes entre a acdo educativa e as politicas
publicas. Passeggi, Souza ¢ Vicentini (2011) afirmam que “os individuos ddo forma a suas experiéncias e
sentido ao que antes ndo tinham como constroem a consciéncia historica de si e de suas aprendizagens nos
territorios que habitam e s&o por eles habitados.” (p. 371).

Esse movimento é promissor tendo em vista que resgatara memoria dos professores em formacéo
ou em atuacdo significa buscar compreender os sentidos da opcao pela carreira, do percurso formativo, das
idas-e-vindas teorico-praticas, das contradi¢cdes e conflitos diante de varias situacdes pedagdgicas, dos
acertos e erros, da relacdo que se mantém com os alunos, outros professores, gestores e demais envolvidos
na comunidade escolar. (BAHIA, 2017, p.89)

Ao considerar tal perspectiva Passeggi, Souza e Vicentini (2011) destacam quendo é apenas refletir
acerca de “si proprio”, mas atribuir forma e sentido as experiéncias vividas de maneira a “construir uma
consciéncia histérica de si propria ede suas aprendizagens nos territorios que habitam e que séo por eles
habitados, mediante o processo de biografizagédo (p.371)”.

As reflexdes do professor acerca da sua relagdo com a identidade perpassampelo ser e estar da
profissdo, pelo “desvelamento da percepc¢do do sujeito sobre si mesmo enquanto profissional e de sua
responsabilidade e compromisso com a educacéo.” (BAHIA, 2017, p. 84)

Neste viés, Bahia (2017) aponta ainda para a importancia da aplicacdo das histérias de vida e

estudos (auto)biograficos para desvelar e resgatar a memoria dos professores buscando uma compreensao

maior acerca da sua trajetoria.
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Este movimento é promissor tendo em vista que resgatar a memoria dos professores em formacao
ou em atuagdo significa buscar compreender os sentidos da op¢ao pela carreira, do percurso formativo, das
idas-e-vindas teorico-praticas, das contradi¢bes e conflitos diante das varias situacdes pedagogicas, dos
acertos e erros, da relacdo que se mantém com os alunos, outros professores, gestores e demais envolvidos
na comunidade escolar. (BAHIA, 2017, p. 89)

Analisando o passado e como pode contribui para a constru¢do da identidade profissional, o
professor pode identificar, com mais clareza, a sua memoria. O recursode buscar o processo narrativo tem
como proposta articular a trajetoria profissional epessoal, analisando se estes constituem um processo
caracteristico de uma identidade docente. Desta maneira as atitudes, crencas e praticas transformam-se em
valores sociais e pessoais a0 mesmo tempo.

De acordo com NoOvoa (1998), as historias de vida dos professores sdoimportantes para
compreender a profissdo docente e o processo de formacao, em razdo de colaborar para a construcdo de
novas préaticas. As historias de vida sao compostas por atores que se apropriam de suas transformagdes.

Falar das prdprias experiéncias €, de certa maneira, contara si mesmo a propria historia, as suas
qualidades pessoaise socioculturais, o valor que se atribui ao que € vivido na continuidade temporal de
nosso ser. (JOSSO, 2004, p.48.apud RODRIGUES, 2010, p. 172)

Bahia (2017) ressalta que “pouco s&o 0s professores que possuem a consciéncia e a clareza sobre
as razdes que os levaram a ser professores e/ou sobreos jeitos de ser e de estar na profissao (p.83).” Diante
desse contexto a pesquisa (auto)biografica se apresenta como fonte da compreensao da individualidade e
coletividade da trajetoria docente.

As investigacgdes e estudos sobre o ser e 0 estar na profissao docente, sobre os saberes e fazeres que
vao sendo construidos, perpassam pelo desvelamento da percepcao do sujeito sobre si mesmo enquanto
profissional e sua responsabilidade e compromisso com aeducacdo — além de ampliar os olhares e as
analises do contexto educacional mais amplo e, especialmente, do cotidiano escolar (BAHIA, 2017, p.84).

Os estudos (auto) biogréaficos tém o foco na vivéncia do processo de formagdodocente, na trajetoria
de vida, nas razdes da escolha profissional, nas fases da carreira, nas relacbes entre as politicas
educacionais e a acgdes educativas. Ndo temcomo cerne apurar a veracidade dos fatos, mas ampliar os
horizontes de maneira que o professor se torna capaz de “reconstituir a consciéncia historica das
aprendizagensrealizadas ao longo da vida” (PASSEGGI, SOUZA E VICENTINI p. 372, 2011), levando-
o a refletir sobre o percurso de formacéo nao formal e formal.

N&o se trata de estudar como os individuos dao forma a suas experiéncias e sentido ao que antes

tinham como constroem a consciéncia histérica de si e de suas aprendizagens nos territdrios que habitam
e séo por eles habitados, mediante o processo de biografizagdo. (PASSEGGI, SOUZA E VICENTINI p.
371, 2011)
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Em seus estudos sobre pesquisa (auto)biografica, Passeggi, Souza e Vicentini(2011), apontam dois

eixos e quatro direcionamentos relacionados aodesenvolvimento da escrita de si.

QUADRO 03 - Eixos e direcionamentos da escrita de si.
EIXOS DIRECIONAMENTOS

Formag&o doadulto |As atividades autorreflexivas e suasrepercussdes nos
processos de formacéo e insercdo na vida

profissional.
FOCALIZA ATO DE
NARRAR COMO UM
DISPOSITIVO DE Formacéo do Mediag#o biografica como prética queimplica a
FORMACAO. formador formacao de formadores para 0 acompanhamento
das escritasde si.
FOCALIZA AS Compreende o estudo da constituicdo e da analise defontes (auto)
NARRATIVAS biogréaficas.

AUTO(BIOGRAFICAS)
COMO METODO DE
INVESTIGACAO. Compreende o estudo das tradigdes discursivas referentes aos diferentes
modos de autobiografar.
(PASSEGGI, SOUZA E VICENTINI, 2011, p. 375.)

Na pesquisa (auto)biografica o professor se torna sujeito e objeto de formacao. Ao refletir sobre a sua
trajetéria de vida, os docentes deparam com a problematica deconstruir o conhecimento profissional
segundo uma acdo reflexiva da pratica, interpretando os fatos de acordo com o contexto inserido e suas
relacOes.

O fato biogréafico é esse viés que acompanha tudo o que percebemos e compreendemos ao longo
de nossa vida. Trata-se de um espago-tempo interior, que preexiste a escrita afetiva, mas que encontra na
narrativa de si, comoato autopoético, o autor vai construindo uma figura de si, no exato momento em que
se anuncia como sujeito e se enuncia como autor de sua histéria (PASSEGGI, SOUZA E VICENTINI,
2011, p. 381).

Retomando Bahia (2017), as reflexdes em torno do cotidiano escolar estdo unidas pela construcéo
da identidade docente e a constituicdo da profissdo. S&o considerados processos distintos, porém, se
desenvolvem em conjunto. Muitos sdo os desafios enfrentados pelos professores frente as exigéncias da
sociedade atual, no campo profissional, envolvendo diversos contextos, politico, social ¢ cultural. “Um
lugar de muitos sujeitos, com diferentes formacoes, diferentes conhecimentos e saberes e diferentes modos
de pensar a profissdo — contexto no qual a identidade profissional se configura.” (p.88)

Esse movimento é promissor tendo em vista que resgatara memoria dos professores em formacéo
ou em atuacéo significa buscar compreender os sentidos da opcdo pela carreia, do percurso formativo, das

idas-e-vindas tedrico- praticas, das contradi¢Oes e conflitos diante das varias situacbes pedagdgicas, dos
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acertos e erros, da relacdo que se mantém com os alunos, outros professores, gestores e demais envolvidos
na comunidade escolar. (BAHIA, 2017, p.89)

A escola é considerada um local legitimado para a atuacdo do professor e a construcdo da sua
formacdo. E através do cotidiano escolar que o professor constréisua identidade, contribuindo para a
consolidacdo da sua profissionalizacdo docente, através da diversidade de saberes e fazeres, sejam eles
coletivos ou individuais.

A recuperacdo da identidade docente, pela via da pesquisa ou enquanto processo formativo tem
significativaimportancia ndo so pela valorizacdo dos saberes e fazeresdocentes, mas, sobretudo, pelo
fortalecimento da profissionalizagéo e da profissionalidade — um fortalecimento que pode auxiliar no
enfrentamento das dificuldades e da desvalorizacdo da carreira, que se apresentam em nosso contexto
educacional (BAHIA, 2017, p.184).

As pesquisas (auto)biograficas corroboram para construcao da identidadedocente, as experiéncias
pessoais e profissionais s&o marcadas por agdes que transformam nosso cotidiano, oportunizando o
crescimento individual e coletivo enquanto autores das suas trajetorias profissionais. Pode-se configurar
num momentoreflexivo, no qual “os sujeitos possuem uma histéria muito propria — com varias memarias
do passado e do presente — e a recuperacdo dessas, com a ressignificacdodos fragmentos do passado, em
interface com o presente.” (BAHIA, 2017, p.179)

Através da narrativa de si, o professor é capaz de se perceber enquanto sujeitoativo no processo de
construcéo de sua identidade. E considerado um exercicio de analise das diferentes experiéncias, relacoes,
dos diferentes lugares e contextos queafloram as descobertas enquanto ator e autor dos seus saberes e
praticas, “colaborando para a percepcdo das suas formas de compreender melhor seu processo formativo e
profissional, ao seu cotidiano de atuacdo, e também, as relagdescom seus pares — do individual para o
coletivo.” (BAHIA, 2027, p.187)

A (auto)biografia docente contribui para o fortalecimento das praticas formativas e investigativas
gue acontecem no cotidiano escolar, corroborando para um processo de edificacdo dos saberes e fazeres
docentes, configurando-se um papel importante na construgéo da identidade profissional.

A identidade do professor “se constroi pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor”,
aferindo a atividade docente ao seu cotidiano. “Seus valores,modos de situar no mundo, historia de vida,
representagdes dos saberes, anseios dosentido que tem em sua vida profissional.” (PIMENTA, 1996 -
p.19). Podemosperceber que a identidade profissional se constroi a partir da significagdo social da
profissdo, bem como, da revisdo dos seus significados sociais e tradi¢bes, pautadas nas praticas na qual
resistem as inovacOes, devido estarem repletas de saberes validos as necessidades da realidade,

confrontadas, assim, com as teorias e as praticas a luz das teorias existentes, bem como da construgédo de

novas teorias.
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A acio docente esta diretamente vinculada ao seu processo formativo. E dindmico e evolutivo e
compreende um conjunto de aprendizagens e experiéncias queocorrem ao longo do processo. Portanto, é
preciso estimular o pensamento critico- reflexivo, fornecendo condi¢des para que o professor desenvolva

sua autonomia e colaboracao dentro do ambiente educacional, de forma a se tornar um agente ativo no

processo de formacao do aluno.
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